ZSNTIVA

CILVEKTIESIBU UN CINAS PRET MUSDIENU VERDZIBU
POLITIKA

Zentiva, visi uznémuma darbinieki, valdes locekli, meitasuznémumi un saistitie uznémumi nem
véra un atbalsta cilvéktiesibu aizsardzibu visas misu uznéméjdarbibas jomas, un tas attiecas ari uz
misu partneru ricibu un praksi, ka art uz piegades kédi un arpakalpojumu nodrosinataju tiklu, ka
noteikts Visparéja cilvéktiesibu deklaracija.

Uznémums Zentiva ir apnémies ievérot Starptautiskas darba organizacijas noteiktos
nodarbinatibas standartus un nodrosinat pilnu atbilstibu vietéjam darba likumam. Zentiva
gatavojas parakstit ANO Globalo ligumu, kas atbalsta desmit universalos principus attieciba uz
vidi, cinu pret korupciju, cilvéktiesibam un darbu. Musu cilvéktiesibu un cinas pret misdienu
verdzibu politika tiek istenota kopa ar musu Etikas kodeksu, cinas pret kukulo$anu un korupciju
politiku, daudzveidibas un ieklausanas politiku, atbildigu arpakalpojumu politiku, riska parvaldibu
un uznémuma visparéjo cilvékresursu politiku.

Uznémums Zentiva apnemas istenot ANO Uznémeéjdarbibas un cilvéktiesibu pamatprincipu un
integrét sava darbiba visas starptautiski atzitas cilvéktiesibas, tostarp Starptautisko paktu par
pilsoniskajam un politiskajam tiesibam un Starptautisko paktu par ekonomiskajam, socialajam un
kultdras tiesibam. Zentiva sagaida, ka visi komandas dalibnieki ciena cilvéktiesibas, ka aprakstits
musu Etikas kodeksa, un ar funkcijam saistitos standartus, kas iestradati funkcionalajas politikas.

Més maksajam darbiniekiem taisnigu atalgojumu atbilstosi tirgus standartiem un juridiskajam
prasibam saistiba ar algu un socialajam garantijam. Més cienam bérnu tiesibas uz izglitibu un
individualo attistibu un nepielaujam nodarbinatibu, nesasniedzot minimalo darba vecumu.

Midsu darbiniekiem ir tiesibas izvéléties, vai iestaties arodbiedriba, darba padomé vai cita
kolektivas ligumslégSanas organizacija. Més sadarbojamies ar parstavjiem, lai panaktu labako
rezultatu saviem darbiniekiem un uznémumam.

Vairak neka 40 miljoni cilvéku visa pasaulé strada misdienu verdzibas vai piespiedu darba
apstaklos, un Zentiva nepartraukti darbojas, lai novértétu iespéjamos riskus misu piegades kede.
Meés neatbalstam nekada veida musdienu verdzibu vai cilvéktirdzniecibu.

Globalais verdzibas indekss norada, kuras valstis un nozarés ir augstakais muasdienu verdzibas
raditajs. Uznémumam Zentiva ir Atbildigu arpakalpojumu programma, kura tiek izmantota aktiva,
ar risku saistita pieeja, izvértéjot musu piegadatajus. Uznémums Zentiva paredz, ka visi piegadataji
nodrosina atbilstibu Visparéjai cilvektiesibu deklaracijai, pret visiem darbiniekiem izturas ar cienu,
Isteno taisnigu nodarbinatibas politiku, nenodarbina cilvékus, kas nav sasniegusi minimalo darba
vecumu, un ievero individualas tiestbas un brivibu. Més neatbalstam nekada veida bérnu darbu.
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Zentiva Atbildigu arpakalpojumu programma aptver visu Zentiva piegades kédi. Zentiva izmanto
galvenokart Eiropas, Indijas un Kinas uznémumu arpakalpojumus, un misu audita darbibas tiek
veiktas $aja geografiskaja apgabala. Veicot audita procesu, tiek izmantota ar risku saistita pieeja,
un to Tsteno masu sagades, aréjo piegades darbibu un atbilstibas komanda. Audita rezultatus
izskata masu Zentiva Etikas un atbilstibas komiteja. Rikojoties uzmanigi un atbalstot spécigus,
skaidrus standartus, varam palidzét izskaust misdienu verdzibas risku misu piegades kédé.
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